REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

et 1,522.410.634
CALDERON CALDERON
_ APELLIDOS L
LUISA FERNANDA

. 'NOMERES

Lo Breor i

FIRMA

FecHA DE nacimenTo  08-NOV-1995

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 A+ F
ESTATURA G.8S. RH SEXO
13-DIC-2013 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _gactr, ne &5 7%
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

At

Vi DR EERK PR A i !
TR A

P-1500150-00544210-F-1022410634-20140206 0037021553A 6 41450336

7"




ACERCA DE Mi

Mi experiencia es variada, he tenido la
posibilidad de estar y trabajar con la poblacién
de primera infancia, adolescencia, esta en
diferentes contextos. Me considero una
persona con gran habilidad para trabajar en
equipo, lealtad y honestidad con los
compromisos laborales, asumiéndolos de
manera responsable y comprometida, dando

respuesta a la misidn, y objetivos establecidos.

CONTACTO

o Teléfono: 3203698173

e Correo: luisacalderon.7@gmail.com

EDUCACION

Pontificia Universidad Javeriana
Licenciada en Pedagogia Infantil

Marzo de 2022

Colegio San Angel School
Bachiller en Académico

Diciembre de 2012

fuiser Yeruande
Cofersne Coffferse

LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL

EXPERIENCIA LABORAL

Jardin Infantil Cofinanciado
Pepitos

Profesional en Atencion a la
Primera Infancia

Enero 17 de 2023 - Actualmente

Brindar acompanamiento para el nivel
de Pre Jardin, planeando experiencias,
realizando informes y observadores.
Manejo de documentacion e historias
sociales, formatos administrativos,
acompafamiento y vinculacion y
acompafnamiento a la estrategia entre
pares.



CURSOS

SENA

Primeros Auxilios con énfasis en
primera infancia

Septiembre de 2023

Secretaria Distrital de
Integracion Social

Lactancia materna y alimentacion
infantil saludable

Mayo de 2023

APTITUDES

Entusiasta, proactiva, creativa, empatica, con
capacidad para desenvolverse con facilidad en
los diferentes espacios y contextos
pedagdgicos y escolares de manera grupal e
individual

REFERENCIAS

Luz Stella Calderon Jimenez
Celular: 318 863 8572

Directora Administrativa

Laura Acevedo Ariza
Celular: 311477 5351

Docente

Raul Gonzalez Abril
Celular: 3143590771

Coordinador

Hospital Universitario San Ignhacio
Auxiliar Pedagdgica-Practicante

Enero 2020 - Julio 2020

Intervencidén educativa en contexto hospitalario. Disefio de
material audio visual dirigido a nifios, niflas y jovenes en
condiciones de hospitalizacion.

Asociacion Cristiana Nuevo Nacimiento ICBF.
Auxiliar Pedagdgica-Practicante

Julio 2019-Noviembre 2019

Desarrollo proyecto de estimulacion adecuada en el aula,
identificando aspectos relevantes para el desarrollo y
aprendizaje de los nifios y nifias. Planeacion y ejecucion de
actividades ludico pedagdgicas, como parte del
acompafiamiento en el desarrollo de los nifios y nifias de la
primera infancia y sus madres.

IED Colegio Republica de Guatemala
Auxiliar Pedagogica-Practicante

Enero 2018-Julio 2018

Integracion a la dindmica institucional. Apoyo a la docente titular
del aula. Disefio, implementacion y sistematizacion de una
propuesta didactica en el aula, siendo el eje principal la
ensefianza del lenguaje como practica social.

Colegio San Bartolomé la Merced
Auxiliar docente-practicante

Enero 2016-Julio 2016

Apoyo pedagdgico y social a la docente titular del aula, dentro y
fuera del saldn de clases. Planeacidn, ejecucion y evaluacién de
las actividades realizadas basadas en el proyecto de aula.
Contrastacion y analisis de los modelos de planeacién con el PEI
y los lineamientos curriculares para preescolar y educacién
basica.

Colegio Don Bosco V
Auxiliar docente-practicante

Junio 2014 - Noviembre 2015

Apoyo docente en la atencidn pedagdgica y social de los nifios y
nifias del nivel de preescolar, primero segundo y tercero.
Desarrollo de estrategias investigativas para la observacién de
contextos escolares. Disefio y desarrollo de una propuesta de
intervencion. Socializacién del Informe de Investigacion.









EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Y LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Hace constar que

LUISA FERNANDA CALDERON CALDERON
Identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. 1022410634

ha completado el curso

ESION INFORMATIVA: EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIAS

Fecha Terminacion: 16 marzo 2021

Realizads an Bogotd D.C. entre & 13-01-2021 y el 31-12-2021 Durscion: 40 horas - Codigo Verificasion: ROBOIgHTHY

Partizipacidn Total en los Cuatro Mddulos

ﬁﬂﬁ Ei [ ina b fpar
NIDIA ROCIO VARGAS DIANA RODRIGUEZ FRANCO
Directora DASCD Secretaria Distrital de la Mujer

SECRETARIA DE

LA MUJER

DASCD

F o D ealla wn
L servicio Civil

Sersico Civil Dalrital

ALCRLON, PR
O BORETA OO



La Secretaria Distrital de Salud, el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER

HACEN CONSTAR QUE:

LUISA FERNANDA CALDERON CALDERON

CC 1022410634

Tomo el curso virtual gratuito
Primer respondiente jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita como instructor o capacidad de respuesta especializada

Bogota D.C. 28 de Abril  de 2021
SBI1-20216497330932

@ ®IDIGER
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PONTIFICIA UNIVERSIDADJAVBRIANA

em——TT T Lt e LU ayGoemevl
EN ATENCION A QUE

LUISA FERNANDA CALDERON CALDERON

CC Muisem
UISITOS ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQ
ERSITARIO EN LA FACULTAD DE

Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIV
EDUCACION

N NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCA
EL TITULO DE

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD
EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 25 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

LE OTORGAE CION NACIONAL
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE EDUCACION

ACTA DE GRADON"202203250209

En la ciudad de Bogotd, el dia 25 de Marzo de 2022, se llevé a cabo el acto de graduacion en ¢l cual [a
Pontificia Universidad Javeriana, previo ¢l juramento reglamentario, confirid e titulo de

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

A

LUISA FERNANDA CALDERON CALDERON

identificada{a) con CC N* 1022410634, quicn cumpli6 con los requisicos académicos, las exigencias

establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le ororgd ¢l Diploma N° 200031 que lofa)
acredita como tal.

La Universidad estd autorizada para confesir este tiruko por las normas legales vigentes en Colombia,

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogoti, D.C. 25 de Marzo de 2022,

airo H. Cifuentes Madrid
ECRETARIO GENERAL




Corporacion para el Desarrollo Integral Humano
Nit: 830.072.816-2

CERTIFICA:

Que LUISA FERNANDA CALDERON CALDERAON, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.022.410.634 de Bogota D.C., labora para la Corporacion en nuestro Jardin Infantil
PEPITOS, cofinanciado por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social de la Alcaldia Mayor
de Bogot4, desempefandose en el cargo de PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA, sus funciones desempefiadas fueron:

» Dar a conocer a los padres de familia, sobre el trabajo realizado dentro de la unidad
operativa, desde cada uno de los componentes (pedagdgico, salud y nutricion, familia,
comunidad y redes. Administrativo y de gestion, ambientes adecuados y seguros y
talento humano).

» Realizar acompafamiento desde el &mbito afectivo, durante todo el afio a los nifios y las

nifas, pero especialmente durante el proceso de adaptacion; siendo este tiempo, un

espacio para establecer vinculos de respeto y afecto entre la familia, las nifias y nifios, y

el equipo que hace parte de la unidad operativa.

Diligenciar los formatos que permiten conocer y observar el seguimiento a los procesos

de cada nifio y nifia que tienen a cargo (Observador y novedades).

Garantizar las buenas practicas de gestion documental en relacién a la informacion y/o

documentos solicitados por la SDIS en cuanto a las historias sociales.

Apoyar al equipo psicosocial en el diligenciamiento de la ficha de caracterizaciéon como

ejercicio de reconocimiento del grupo, las familias y el contexto.

Diligenciar diariamente el formato de asistencia estipulado por la SDIS del grupo de nifios

y nifias y solicitar las incapacidades médicas o0 excusas por ausencias.

Planear, hacer seguimiento y evaluar diariamente las experiencias pedagogicas, a través

de las herramientas de planeacion, de acuerdo al enfoque pedagdgico y al proyecto

pedagégico del Jardin Infantil, con el fin de definir los objetivos de la intencionalidad
pedagdgica, las acciones y los recursos.

> Realizar los informes pedagdgicos trimestrales del desarrollo que den cuenta del proceso
de evolucién en todas areas que se llevan a cabo en la unidad operativa, teniendo en
cuenta los componentes pedagoégico, nutricional y psicosocial, siendo este un ejercicio
reflexivo y descriptivo para las familias.

> Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso de la
unidad operativa, mediante grupos.

» Realizar seguimiento permanente a los controles de Crecimiento y Desarrollo,
vacunacion, salud oral, visual y otras especialidades médicas que han sido detectadas
en las necesidades particulares de los nifios y las nifas.

» Velar por las condiciones de higiene y aseo de los nifios y las nifias.

» Promover los lenguajes de expresion artistica como juego, arte, muasica, expresion
corporal, entre otros.

vV VYV Vv V V

Email: cofporacioncordin@hotrﬁail.com - Calle 25B No. 80C-12 - Oficina 202 - Teléfono:4101354 - www.corporacioncordir;.com y




» Participar !xctivamente en las reuniones o formaciones pedagogicas y culturales

anizad or la oracion y la SDIS.

ﬁf’tr%‘;g"’]@%'?gﬂ?fﬁl guips'19s 8|5f"(’Nﬁ'ﬁ‘?C|on/ psicologia, trabajo social) sobre situaciones o

comportamientos que reqweran acompafiamiento particular, con el fin de establecer las
rutas de atencion de manera inmediata.

Apoyar a la nutricionista en la toma de peso y talla periédicamente de acuerdo a la edad

de los nifios y las nifias.

Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes

pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta calidad.

Recibir y entregar a los nifios y las nifias de todos los niveles, de acuerdo al protocolo de

seguridad de la unidad operativa.

Acompalfiar el proceso de desarrollo integral de los nifios y las nifias.

Brindar buen trato y cuidado integral a los nifilos y las nifias de la unidad operativa, es

decir, tener en cuenta a los nifios y las nifias desde sus particularidades, respetando

creencias culturales, religiosas, politicas.

Acompafiar a los nifios y las nifias al bafio para el apoyo en sus necesidades

individuales.

» Acompafar a los nifios y las nifias en todos los momentos de alimentacion.

» Brindar acompanamiento constante a los nifios y las nifias, en los diferentes momentos
gue hacen parte de la cotidianidad el jardin (tiempos de suefio, alimentacion,
experiencias pedagdgicas, control de esfinteres, higiene y aseo, etc.).

» Nunca dejarlos solos.

» Generar interacciones de cercania, amabilidad, confianza, seguridad y expresiones de
felicidad.

TIEMPO LABORADO:

vV VvV VvV V¥

Y

FECHA INICIO FECHA
TERMINACION
17/01/2023 05/12/2023
16/01/2024 06/12/2024
16/01/2025 30/05/2025

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del
mes de mayo del afio dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

\ . \
OV
DIANA MARCELA RUBIO CASTANO
JEFE INMEDIATO
3002797009

Email: corporacioncordin@hotmail.com - Calle 25B No. 80C-12 - Oficina 202 - Teléfono:4101354 - www.corporacioncordir;.com-




- PROCESO T FAPSABS | 1411172019

é ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
'\}; ;:
I..

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA |
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA | versian 1 | Pagina 1 de 1

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
|

El{la) suscrito(a) identificado con CX./ C.E/ P.P No

10224106234 expedida en autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términds seialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, a la Corporacion para el Desarrollo Integral Humano = CORDIN con NIT. 830.072.816
2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa @ mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en la Corporacion para
el Desarrollo Integral Humano - CORDIN, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de 91 )%)’\Q , el dia W (1) de 00 de 2023.

Firma \Usn @\de'on""
Nombre
Cédula 1022410624

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualiquier copa impresa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POUITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL (CBF ¥ A LA LEY 1581 DE
2012.



29/5/25, 15:27 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:27:16 horas del 29/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1022410634,
Apellidos y Nombres CALDERON CALDERON LUISA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CORDIN, con NIT 830072816-2 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Nc8duHJ4J3wMdIQ1xyCmrfanwgJS_up6s5xiNXOZdnkOhnAdW|TR!-588681444
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https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

26/5/25, 8:24 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:24:54 AM horas del 26/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1022410634
Apellidos y Nombres: CALDERON CALDERON LUISA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:03:40
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272537996

Bogota DC, 28 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUISA FERNANDA CALDERON CALDERON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1022410634:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3229132
‘;’ s fp’ Antecedentes Bogota D.C., 26 de mayo de 2025 - 08:27 am

Disciplinarios Cédigo de verificacién: 3229132QSRDS_ADT8B_45123
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) LUISA FERNANDA CALDERON CALDERON, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022410634 de BOGOTA D.C.
(MIL VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de
mayo de 2025, a las 08:25:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1022410634

Caodigo de Verificacion

1022410634250526082531

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1022410634 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/05/2025 02:36 PM

Cadigo Verificacion: VSNH2CB5F3
Valida hasta: 24/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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